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v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
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Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

|.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

Slgskie Forum Organizacji Pozarzagdowych KAFOS

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj Polska

Wojewddztwo $lgskie

Powiat Katowice

Gmina Katowice

Ulica Sw. Jana

Nr domu 9

Nr lokalu -

Miejscowos¢ Katowice

Kod pocztowy 40-012

Poczta Katowice

Nr telefonu 32 205 02 31

Nr faxu 32 201 02 67

E-mail kafos@kafos.org.pl

Strona www kafos.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

24.05.2001
Sadowym
4. l?ata uzyskanla statusu organizacji 24.06.2005
pozytku publicznego
5. Numer REGON 276413372 6. Numer KRS 0000014434




Anna Kruczek - Prezes

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji | Andrzej Bogdanowicz - Wiceprezes
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

efnionej rzez oszczegllnych cztonkéw organu .. . .
’Z’a,zadzgjac’;go) P oy 7 Kazimierz Stobodzian - Wiceprezes

Iwona Platek — Czlonek Zarzadu

Ewa Klimczak — Cztonek Zarzadu

Elzbieta Ferenc — Cztonek Zarzadu

Jarostaw Mencfel — Czionek Zarzadu

Marian Natanek — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru . _ . o
organizacji Teresa Siemionowicz — Czionek Komisji Rewizyjnej

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu kontroli | Alfreda Wiktor — Cztonek Komisji Rewizyjnej
lub nadzoru)




Celem Kafos jest dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie w nastepujgcych zakresach:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowe;j oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i 0sob;
2) dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3) dzialalnosci charytatywne;j,
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;
8) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
10) dziatalnosci na rzecz os6b z wieku emerytalnym;
11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci;
12) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci
lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i
wychowania;
15)/ wypoczynku dzieci i miodziezy,
16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;
17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;
19) turystyki i krajoznawstwa;
20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
21) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczpospolitej Polskiej;
22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj
demokracji;
23) ratownictwa i ochrony ludnosci;
24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
27) promocji i organizacji wolontariatu;
28) pomocy Polonii i Polakom za granicg;
29) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i os6b
represjonowanych;
30) promocji Rzeczpospolitej Polskiej za granica;
31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spoftecznym;

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizaciji)




10. Sposob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kafos realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

integracje i wspieranie organizacji cztonkowskich,
Swiadczenie ustug informacyjnych i poradniczych w
zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,

badanie potrzeb rynku ustug spotecznych i dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych,,

szkolenia, seminaria, konferencje, forum,

promowanie réznorodnych form organizacji i wykonywania
ustug spotecznych,

organizowanie wymiany doswiadczen organizacji
pozarzgdowych w obszarze dziatalno$ci pozytku
publicznego wewnatrz zwigzku, jak i z innymi
organizacjami, zwigzkami, instytucjami krajowymi i
zagranicznymi,

inicjowanie, koordynowanie, a takze prowadzenie obstugi
administracyjno — biurowej realizowanych programéw
wiasnych i wspdlnych,

inicjowanie i uczestnictwo w realizacji programoéw
prowadzonych z udziatem partneréw krajowych i
zagranicznych,

wspotpracy z organami administracji rzagdowej,
samorzadowej, wyznaniowej w kraju i zagranicg w
ptaszczyznie szeroko rozumianej problematyki pozytku
publicznego oraz w sprawach odnoszgcych sie do
dziatalnosci organizacji cztonkowskich,

doradztwo i poradnictwo organizacyjne czionkom zwigzku,
promowanie i wspieranie pracy wolontariuszy,
reprezentowanie na zewnatrz interesdw organizaciji
cztionkowskich,

wsparcie finansowe i rzeczowe organizacji cztonkowskich
Kafos,

wykonywanie doraznych swiadczen charytatywnych na
rzecz oséb potrzebujgcych pomocy spotecznej
uczestniczenie w procesie planowania i realizacji polityki
rozwoju wojewodztwa slgskiego,

pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrddet krajowych i
zagranicznych oraz srodkéw finansowych pochodzacych z
udziatu w zyskach innych oséb prawnych, ktérych
udziatowcem jest Kafos z przeznaczeniem na dziatalno$¢
wilasng oraz dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich,
organizowanie przedstawicielstw terenowych
organizowanie i koordynacja dziatalno$ci grup
problemowych i opiniotwérczych zaréwno na szczeblu
regionalnym, jak i powiatowym i gminnym,

prowadzenie dziatan w zakresie rzecznictwa intereséw
0s6b i grup pozostajgcych w obszarze zainteresowania
organizacji cztonkowskich,

prowadzenie dziatan lobbingowych celem rozwigzywania
probleméw spotecznych oraz rozwoju organizacji
pozarzgdowych

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

1. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz

(Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o

wielkosci  wydatkowanych Srodkéw, sfery dziatalnosci

2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego




1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Projekty realizowane w 2012r. w ramach PO KL, w ktorych KAFOS petnit role partnera projektu:
1. ,,Profesjonalizm = skuteczno§¢” (okres realizacji: 01.09.2010 — 30.04.2012r.)

Projekt ,,Profesjonalizm=skutecznos$¢” realizowany byt do konca kwietnia 2012 roku. W tym czasie
wsparciem objetych zostato 10 organizacji pozarzadowych z terenu Bytomia, powiatu bedzinskiego. Przedstawiciele
organizacji uczestniczyli w spotkaniach coachingu kolezenskiego, podczas ktorych wykorzystywane byty metody
tworczego rozwigzywania problemow w grupie i poprzez grupg. Z 5 organizacjami przeprowadzono coaching
ekspercki, wynikiem czego byly profesjonalne strategie rozwoju organizacji na kolejne dwa lata. Ponadto na biezaco
$wiadczone bylo poradnictwo specjalistyczne zwiazane z codzienng dziatalnos$cia organizacji.

2. ,Region aktywnych organizacji-utworzenie mobilnych centréw informacji i wspierania NGO w
woj. §laskim” (okres realizacji: 01.01.2011r. — 31.12.2012r.)

Projekt skierowany byt do organizacji z terenu Bytomia, powiatu bedzinskiego oraz Piekar Slaskich. W 2012 r. w
ramach projektu realizowano program indywidualnego wsparcia w formie coachingu, w ramach ktorego organizacje
korzystaly z pomocy coacha przy opracowaniu diagnozy i strategii, formutowaniu planu prowadzenia dziatalnosci
nieodptatnej i odptatnej oraz promocji. W ramach indywidualnego wsparcia wybranym organizacjom zostaty
sfinansowane materiaty promocyjne oraz wypozyczony sprzet komputerowy. Zorganizowano rowniez dwanascie
szkolen dla organizacji z zakresu podstaw administracyjno-prawnych, budowania zespotu, pozyskiwania srodkéw na
dziatalno$¢ organizacji, wspotpracy miedzysektorowej oraz wspotpracy z wolontariuszami. W ramach projektu
prowadzone byly réwniez dyzury poradnictwa ogdlnego oraz eksperckiego. Zorganizowano rdwniez dziewigé
lokalnych spotkan promujacych dziatalno$¢ NGO, dwa seminaria nt rozwoju spotecznosci lokalnych oraz dwa
dwudniowe warsztaty integracyjne ,,Wspolnota lokalna” dla przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtadz
lokalnych. Ogdlnie we wszystkich formach wsparcia udzial wzigto ok 90 0sdb reprezentujacych 40 organizacji
pozarzadowych i grup inicjatywnych.

3. ,Wolontariat — nowe podej$cie — lepsze rezultaty” (okres realizacji: 1.03.2012r. — 28.02.2014)

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wzajemnej Pomocy AGAPE (lider projektu) i wloska
organizacja Associazione di Promozione Sociale Mondo Nuovo. Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie
efektywnie dziatajacych struktur wolontariatu skierowanego na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu na
terenie wojewddztwa $laskiego. Realizacje¢ projektu rozpoczely warsztaty strategiczne shuzace wypracowaniu
koncepcji dziatania struktur wolontariatu na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznego w woj. slaskim i
wizyta studyjna w organizacji partnera we Wtoszech. Jesienig 2012 r. rozpoczgto szkolenia dla trzech grup
wolontariuszy- ucznidéw szkédt ponadgimnazjalnych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych i os6b w wieku 50+
w ramach Slaskiej Akademii Wolontariatu. Szkolenia dotycza zagadnien m.in. organizacyjno-prawnych,
interpersonalnych (motywacja, wypalenie zawodowe, relaksacja, budowanie zespotu, , alternatywnych metod
komunikacji, pierwszej pomocy przedmedycznej). Lacznie w 2012 r. odbylo si¢ 29 szkolen, w ktérych wzigto udziat
300 osob. KAFOS przeprowadzito konkurs na realizacj¢ kampanii spotecznej upowszechniajacej wolontariat i
projekt w woj. $laskim. Kampania rozpoczela sie w pazdzierniku 2012 r. pod hastem: 3W- Wolontariat-wchodze-

wygrywam!

»Mlodzi — starsi — etyczny wymiar sektora pozarzadowego” (okres realizacji: 01.07.2012 — 31.12.2012)
dofinansowany w ramach PO FIO

Celem projektu byt rozwdj 50 organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego
na terenie woj. $laskiego. W ramach projektu zorganizowano 3 dniowe warsztaty w Istebnej dla 30 oséb, w tym 15
wolontariuszy 50+ oraz 15 przedstawicieli NGO. Ponadto w ramach projektu prowadzone byto indywidualne
poradnictwo dla organizacji. Istotnym elementem projektu byto zorganizowanie konkursu ,,20 lat spotecznego
dziatania — pamietniki polskich spotecznikow”. Na konkurs wptyngto 9 prac dziataczy organizacji pozarzadowych w
wieku 51 do 78 lat prezentujacych autentyczne, historyczne juz opisy roéznych inicjatyw spotecznych, ktére
podejmowane byly w ostatnim 20 — leciu na terenie obecnego woj. $laskiego. 17 grudnia 2012r. zorganizowano
Konferencje zamykajaca projekt, podczas ktérej m.in. nastapito uroczyste zakonczenie Konkursu ,,20 lat spotecznego
dziatania” i wreczono nagrody rzeczowe i dyplomy dla laureatow.

Wspélpraca z Parytetowym Zwiazkiem Socjalnym Pé6l. Nadrenii Westfalii W listopadzie 2012r. odbyto
si¢ szkolenie ,,Wspolpraca NGO z administracja publiczng”, ktore poprowadzit P. Peter Sylvester.

Wspélpraca z innymi organizacjami. W 2012r. KAFOS uczestniczyt w dziataniach podejmowanych w
ramach WRZOS (Walnym Zebraniu w dniu 10.05.11r.) oraz w projekcie ,,Aktywny Senior”. W 2012r. KAFOS
wspotpracowal z wieloma organizacjami pozarzadowymi zaré6wno z terenu wojewodztwa $laskiego, jak i
federacjami zrzeszonymi we WRZOS.

Inne wazne przedsiewziecia/wydarzenia:

1. 11.05.2012r. — odbyto si¢ Walne Zebranie KAFOS,

2. W 2012r. przyjeto nowa organizacje cztonkowska tj.: Rudzkie Towarzystwo Przyjaciét Drzew.

3. KAFOS byt wspotorganizatorem I1l Katowickich Dni Organizacji Pozarzadowych




2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego Wojewddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
Lcaty kraj”, ,zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesziym wieku, centra

-

integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-| ™ tak

wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoly i placéwki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zakfady

opieki zdrowotnej

—

nie x

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placowek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp | Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych
placéwka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

1 | Nie dotyczy

3

4

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 350
Osoby 150
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnoSci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3
rodzaje dziatalno$ci nieodpfatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

W 2012r. w ramach dziatalnosci nieodptatnej KAFOS prowadzit
dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie. W ramach tego obszaru organizowane byto szkolenia
oraz doradztwo dla organizacji trzeciego sektora. Podejmowane byty
rowniez dziatania integrujace organizacje cztonkowskie. Szczegdtowy
opis dziatalnosci nieodptatnej KAFOS zawiera pkt 11.1 niniejszego

sprawozdania.

Kod PKD: 85.59.B

Pozostate pozaszkolne formy edukaciji,
gdzie indziej niesklasyfikowane

Kod PKD: 70.22.Z

Pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
i zarzgdzania

Kod PKD: 94.99.7

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Wojewddztwo

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

7 tak
1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego o
i nie x

Nie dotyczy

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odpfatne;j
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gtéwnych rodzajéow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego
przedmiotu dziatalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Nie dotyczy

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

i tak

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg o
nie X

Nie dotyczy

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/ych tej  dziatalnoSci.  Jesli
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Kod PKD:

Kod PKD:

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci gospodarcze;j .

9 12 gosp ) Nie dotyczy
(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
Lcaty kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskéw i
strat)

478.830,61 =zt
2. Informacja o zrodtach przychodoéw organizacji
1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 000 zt
2. Przychody z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 000 zt
3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 437
o g

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 373,80 2t
6. Ze zrodet publicznych ogétem:

463.094,08 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

425.894,08 zt

}[/;//m. b) ze sSrodkow budzetu panstwa 37.200,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 000 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrodet prywatnych ogotem: 8.879,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3.349,00 zt
b) z darowizn od 0sdb fizycznych 5.530,00 2}
¢) z darowizn od os6b prawnych 0.00 2t
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym: e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegolnosci sprzedaz lub wynajem skfadnikow
majatkowych) 0,00 =zt
g) z nawigzek sgdowych 000 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 000 zt




8. Z innych Zrédet

6.479,36 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 1zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 =zt
w tym: wysokos$é srodkow przeznaczona na dziatalno$¢ statutowa 0,00 =zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osé6b
fizycznych
1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych niewydatkowanej 000 zt
w poprzednich okresach sprawozdawczych !
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem 373,80 1zt
3.Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
! Dziatalno$¢ szkoleniowo — integracyjna dla organizacji cztonkowskich KAFOS 373,80
2 , zt
3 , zt
4 , zt

4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 | Nie dotyczy ,
2 ,
3 , zt
4 , zt
W tym:
wysokos$¢
kosztéw
. . . . . | finansowana z
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: 1% podatku
dochodowego
od os6b
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 470.873,75 z 373,80 zt
a)ko_szty z tytulu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 447.483,31 o 373,80 zt
publicznego
w
tym: D) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 =z 0,00 =z
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 =z




d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 22.930,16 =zt 0,00 =zt
Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z

pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 2 0,00

f)pozostate koszty ogotem: 460,28 =zt 0,00 =z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych X

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych |l z podatku od nieruchomosci

i X
zwolnien

[ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
[ z optaty skarbowej
[ zoptat sgdowych

X
[ zinnych zwolniern  -> jakich?
L . ) | C tak.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, )
poz. 226) ¢~ Nie X

[ wtasnosé

[ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych ™ najem
zasadach prawa wifasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy ) .
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [ uzyczenie
nastepujgce prawo: ™ dzierzawa

| nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 3 osoby
stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sa
Jjuz zatrudnione w organizacji)

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2,1 etatu
poszczegdblnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12.
Wynik wpisac z doktadnoScig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba osob $wiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy| 19 oséb
cywilnoprawnej

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)
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£ tak

1. Organizacja ma cztionkow {" nie

2. Liczba czlonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku 0s6b fizycznych

obrotowego 0s6b prawnych 87

3. Zmiana cztonkostwa w organizaciji

organizacja pozyskata 1 cztonkéw

organizacja stracita 0  czionkdéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy X tak

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, " nie
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji,
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, 0soby
Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz
30 dni

2 osob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w y
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizaciji oséb
b) pracownicy organizaciji 0s6b
W ¢) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j .
tym: 0soOb
d)czlonkowie organu zarzgdzajgcego oséb
e) inne osoby 2 osoby
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
30 dni
4 osoby
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztlonkowie organizacji os6b
b) pracownicy organizacji 0sob
tym: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j os6b
ztonkowie organu zarzgdzaj
d) cztonkowie organu zarzgdzajgcego 3 osoby
e) inne osoby 1 osoba
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
216410,48 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umow o prace 113157,28 zt
. wynagrodzenie zasadnicze 113157,28 zt
tym:
y nagrody 0,0 zt
premie 0,0 zt
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inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod)

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

0,0 zt

103253,20 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizaciji

0,00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sSwiadczenia, oraz
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

819,74 zt

7. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 z

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
osobom Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5.840,00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji wowczas nalezy wpisac te uwagi w
przygotowane pole)

sprawozdawczym

Vll.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

£ tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych {" nie X

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 z

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

okresie sprawozdawczym

VIll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w

" tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek  nie
samorzadu terytorialnego g
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2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota
1 |.Wolontariat — nowe podejscie — lepsze rezultaty” 200.962,44 zt
2 ,
3 ,
4 , o
5 ,
" tak X
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone € nie
przez organy administracji rzgdowe;j ’
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zadania Kwota
1 | ,Profesjonalizm — skutecznos¢” 26.236,64 1zt
) ,,Rggl’on Akt):wnych Organizacji — utworzenie mobilnych centréw informacji i wspierania NGO w 198.695,00 zt
woj. Slaskim
3 | .Miodzi — starsi — etyczny wymiar sektora pozarzgdowego” PO FIO 37.200,00 =zt
4 , zt
5 , zt
IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamowien publicznych w
okresie sprawozdawczym
{ tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne
" nie X
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zaméwienia Kwota
1 Nie dotyczy ,
2 , zt
3 , zt
4 , zt
5 , zt

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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% udzialow | o 4 ity w ogdinej
Lp Nazwa spotki Siedziba spofki lub akcji w ? liczbie o 9 g
Kapitale iczbie gtosow
1 Nie dotyczy % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 Nie dotyczy
2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Dele) zakorﬁc_zenia
kontroli
1 Nie dotyczy
2
3
4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. | I tak
1223, z pézn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w| _ .
sprawie obowigzku sprawozdan finansowych organizacji pozytku " nie X
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Sporzadzit/a
Imie i nazwisko
Funkcja

Anna Kruczek
Prezes KAFOS

Podpis

Data wypetnienia
sprawozdania

Miejsce na piecze¢ organizacji o ile
organizacja posiada piecze¢
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